
No. 117-2025

CONTRATANTE
CONTRATISTA
VALOR FISCAL
OBJETO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO
SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.700.000)
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TÉCNICO
IMÁGENES DIAGNÓSTICAS PARA LA ATENCIÓN EN SALUD DE LOS USUARIOS
DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO
DE PADUA
DOS (2) MESES VEINTICUATRO (24) DIASPLAZO
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En el Municipio de Simití- Bolívar, en las instalaciones de la ESE Hospital San Antonio de Padua, a los siete (7) días
de enero de 2025, se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en
representación de la ESE Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y CARLOS ANTONIO
PEDROZA SAMPAYO, quien se identifica con cedula de ciudadanía No. 73.154.340, en calidad de contratista. Quien
obra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes

CONSIDERANDO

1. Que la ESE Hospital San Antonio de Padua suscribió Contrato de Prestación de Servicios CPS No.117-2025 fechado
a los uno (1) días de enero de 2025

2. Que mediante oficio fechado el uno (1) días de enero de la presente anualidad, se designó al PU. CON FUNCIONES
RECURSO HUMANO, como supervisor del Contrato de Prestación de Servicios CPS No.117-2025 quien deberá
cumplir con las obligaciones determinadas en el contrato y demás de orden legal, constitucional y reglamentario

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y
suscribir ''1). El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecución del mismo
previo cumplimiento de los requisitos de ejecución y legalización del contrato" .

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato, por lo que.. .

ACUERDAN

Fijar como fecha de iniciación de la ejecución de las actividades objeto del Contrato de Prestación de Servicios CPS
No.117-2025 a los siete (7) días de enero de 2025.

Por constanciJ firmAn e9r quienes intervienen

ANGELA P

Supervis20 .'_,

rs JIMENEZ

CARLOS ANdONIO PEDROZA SAMPAYO
cc. 73.154.34b
Contratista



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
SIMITI PRESUPUESTAL DE

COMPROMISO

REGISTRO

KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040
Nit. 900196366-6

No. 266
01 /01 /2025

Tercero: CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO CC 73154340
Referencia Presupuestal :
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-122
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

No. 117

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO TÉCNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS PARA LA ATENCION
EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA (
SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )
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Rubro
Gastos

Descripción Valor

24

245
Gastos de operación comercial

24502
Gastos de comercialización y producción

2450209

245020906

24502090602

Adquisición de servicios

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Remuneración de Servicios Técnicos Asistenciales

Servicios Personales Indirectos

TOTAL:
$7.700.000.OO

$7.700.000.00

SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE

SON

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ iGLESiAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

1095806031
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Señores
Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
Profesional Universitario- con funciones de recurso Humano
Att. Angela Paola Galvis Jiménez
E.S.D

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condición de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900,196.366. por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestación de Servicios CPS No. 117-2025,
cuyo objeto contractual es: Prestación de servicios de apoyo a la gestión como técnico imágenes diagnósticas para la atención en
salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, termino de la ejecución DOS (2)
MESES VEINTICUATRO (24) DIAS, valor del contrato SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.700.000), quien
tendrá a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo
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Dentro de las funciones principales del supervisor están las de:
1. Verificar y aprobar la localización de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demás aspectos

técnicos que estime necesarios para suscribir el acta de iniciación y la ejecución del objeto pactado.
2. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables
3. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y

exigir de manera justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario
4. Estudiar y decidir los requerimientos de carácter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas deberá

solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentacIón requerida para el efecto, solicitando la aprobación del mismo por parte

5. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

pruebas necesarias para el control de estos.
7. Realizar las justificaciones técnicas o económicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-

8. Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecución de las actividades
contractuales y post-contractuales

9. Elaborar la documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato
10. Verificar las entregas de los bienes o la prestación de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes,

dejando la constancia y justificación escrita respectiva
11. Proyectar las respuestas a los informes presentados. a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier

autoridad o particular facultado para ello. y someterlos a la aprobación de la Gerencia.
12. Abrir y llevarel libro o carpeta para registrar en él las novedades,órdenes e instrucciones impartidas durante la ejecución del contrato
13. Llevar a cabo las demás actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos

técnicos pertinentes

14. Certificar el cumplimiento del contrato en susdiferentes etapas de ejecución.
15. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato1 con(.nptuar sobre su desarrollo general

y los requerimientos para su mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual
16. Verificar quelas solicitudes del contratista estén debidamente justificadas
17. Revisar que la entidad estatal cumpla con Ios principios de publicidad de los procesos de contratación y de los documentos del proceso
18. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener

informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de <.,orrupc,ión

de gerencia

6- Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes. servicios. insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o

contractuales o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada
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ON DE SERVICIOS CPS No. 117.2025 SUSCRITO ENTRE LA ESE. HOSPITAL SAN
Y CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO

14) DIASATRO
n de servicios de apoyo a la gestión como técnico imágenes diagnósticas

ara la atención en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social
del Estado San Antonio de Padua
Contratación directa
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMM
CC. No. 73.154.340

RECURSO HUMANO, PRESUPUESTOPROFESIONAL UNIVERSITARIO
SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.700.000)

MODALIDAD
CONTRATANTE

CONTRATISTA

SUPERVISOR
A

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simití - Bolívar,
identificado con Cédula de ciudadanía No. 53.080.998, quien obra en nombre y representación legal ESE. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA. Nit. 900.196.366-6, en su condición de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de
2024 y Acta de posesión de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado
para la suscripción de este contrato según lo previsto en el estatuto y Manual de contratación institucional Acuerdo 04
y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominará EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra,
CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Sirnití,
identificado con cedula de ciudadanía No. 73.154.340, quien para efectos del presente contrato se denorninará EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, que se regirá
por las cláusulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones, entre ellas estatuto de contratación
y Manual de contratación establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, emanado por la junta directiva,
según las siguientes consideraciones 1 ) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública descentralizada,
no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración Pública, conforme lo establece el numeral 6'’ del artículo 1 95
de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes
previstas en el estatuto General de Contratación de la administración pública sin desconocer los principios establecidos
en el artículo 209 de la C.N. de la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralización, delegación y desconcentración de funciones e igualmente deberá tenerse en cuenta los principios
de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participación,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinación, eficacia, eficiencia, economía, celeridad. Así mismo, se

deberá tener en cuenta el principio de planeación. 2) En observancia de los parámetros anteriores, La Junta Directiva
como órgano superior dirección y administración de una ESE., en observancia al numeral 7. artículo 2.5.3.8.4.2.7., del
Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopción por la
autoridad competente, expidió el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE
ESTATUTO DE CONTRATACIÓN” y Manual de Contratación según Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se
“EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACIÓN Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021 ”. 3) Que, en el
estatuto contractual - Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal 1 numeral primero, Artículo Décimo Séptimo
MODALIDADES DE CONTRATACIÓN SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la
modalidad de contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión,
o para la ejecución de trabajos artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidqg,9.experiencia
requerida y relacionada con el área de que se trate. 4) Que de conformidad con 11,„requerimiento elaborado por el

de la ESE.Sap,Antonio de Padua y estudiada la hLja Je
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dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que será aprobada por la gerencia previo a la elaboración de los
estudios, los cuales deberán ajustarse a cada modalidad o criterio de selección, revisados en su parte jurídica por el

profesional de contratación y deberán contener componentes de carácter técnico, financiero y jurídico, además de los
siguientés elementos, entre otros: La descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
coriffatación, Objeto a contratar, La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los
'fundamentos jurídicos. El valor estimado del contrato y la justificación del mismo, incluyendo el análisis económico, Los
criterios para seleccionar la oferta más favorable, en el caso que se requiera, clasificación del bien o servicio de acuerdo
con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser coherente con el

contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones, análisis de riesgo y la forma de mitigarlo,
obligaciones de las partes, Las garantías exigidas en el proceso de contratación. 7) Que la Profesional Universitario -
Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de
lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 8) Que así mismo se ha revisado y verificado la
documentación precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San
Antonio de Padua expidió el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebración del presente contrato. 10).
Que el presente contrato se regirá por el estatuto contractual y Manual de contratación institucional vigente para la
fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes cláusulas:
CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestación de servicios de apoyo a la gestión como técnico imágenes diagnósticas
para la atención en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua,
en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomía de conformidad con las necesidades
institucionales. Parágrafo. En ningún caso este contrato de prestación de servicios genera relación laboral ni
prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de carácter laboral con la Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podrá reclamar válidamente el
pago de prestaciones sociales por la ejecución de las actividades encomendadas relacionadas con et objeto contractual
de conformidad con el último inciso del numeral 30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL
OBJETO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. En ejecución de lo anterior la Contratista tendrá las siguientes
obligaciones: Específicas: 1. Tomar exámenes radiológicos adaptándose a las nuevas tecnologías y cumpliendo con
los estándares de calidad requeridos. 2. Conocer y aplicar los estándares del Sistema Integral de Gestión de la Calidad
correspondientes al servicio. 3. Preparar los medios de contraste para el proceso radiográfico. 4. Proteger debidamente
a bs pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias. 5. Llevar el equipo portátil y tomar placas en los diferentes
servicios donde sean requeridas. 6. Brindar información a los pacientes de los estudios a realizar. 7. Velar por la
adecuada calibración de los equipos con el fin de obtener un procedimiento correcto. 8. Velar por el cumplimiento de
las normas de protección radiológica. 9. Participar en campañas educativas a nivel hospitalario sobre los riesgos de
radiación. 10. Velar por el cumplimiento de las normas de asepsia recomendadas por la Institución. 11. Realizar la
limpieza de los equipos de trabajo al término de la jornada. 12. Mantener y dejar en completo orden el puesto de trabajo.
13. Velar por un manejo cuidadoso y responsable de los elementos del servicio. Generales: 1. Prestar a entera
satisfacción el servicio. 2. Prestar colaboración necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliación
a salud y pensión, según lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003,
Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar
las pólizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar
la supervisión por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o
peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin de obligado hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo
informar inmediatamente a la Entidad y demás autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones
8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestión y del servicio prestado como requisito de pago, así como
un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalización de la ejecución del contrato y los demás informes
que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos
por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluación y control de las políticas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atención a los usuarios, tendientes a la
acreditación de la institución. 10. El contratista deberá dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo

’de la información de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento .dpI contratista por

laitar los orocesos de contratación de la ESE, los cuales deberán ser elaborados oor

'i.''. :1

krw

€'

dades realizadas por los ejecutores
STA sobre cualquier cuenta o saldo

comunicada sobre la qjosa
las facturas

a Fa

se
Fe exista a

ne bectlvo
lvor d



COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN EL CONTRATISTA. con 1

)restar apoyo a la acción del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para
Id de rendir cuentas, y en este contexto asume explícitamente los

'ARÁGRAFO 1'
lntrato, se obliga ae

parencia y la responsabilil
siguientes cómpromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer,
ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación con su contrato. 2.-
Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el presente contrato
PARÁGRAFO 2'. Este contrato de prestación de servicios no está sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relación
jerárquica, pero en su ejecución el contratista tendrá en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar
sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneración pactada en los términos de la
Cláusula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la información y/o apoyo que requiera para la
correcta y eficiente ejecución del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer
la Supervisión Administrativa y Financiera, la cual se realizará a través de PU. Talento Humano ó quien haga sus veces
y designar un supervisor técnico, quien tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrai,),
incluyendo las especificaciones técnicas, así como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumpliínier,lo
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato q„e
se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los infc,rn „s,
actas y demás documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por
parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos d,1
Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Está a paz y
salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye toaos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto a ,1
presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita;
de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no serán destinados a ningull i, ue
las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio .el
objeto contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando apIÉcaci Jn
a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre Ios derechos de los niños. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: La
ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de SIETE MILLONES SETECIENTOS h,i 1 L

PESOS M/CTE ($7.700.000). Las partes establecen que el pago de los honorarios pactados resultará de la sur11¿,tc„ ,a

total de las horas efectivas prestadas EL CONTRATISTA en las diferentes áreas de prestación de servicio definidos por
EL CONTRATANTE; se realizaran tres (3) pagos parciales por el valor establecido en las actas o informes present¿,_,s
por el contratista cada uno y/o proporcionalmente por fracción de mes con sujeción a la disponibilidad de recursos CL, ,>
y RP. En dicho informe EL CONTRATISTA deberá presentar de manera pormenorizada todas las actividades realiza,1.3
correspondientes a cada mes donde muestre el cumplimiento de lo establecido el parágrafo primero y segundo de ,a
cláusula tercera, además deberá anexar la respectiva certificación expedida por el supervisor sobre el cumplimiento a,-
las obligaciones contractuales. Para proceder al pago, el contratista deberá presentar cuenta de cobro y/o docurllerlto
equivalente y adjuntar comprobantes de pago al Sistema General de Seguridad Social: Pensión, Salud y AF„
Parágrafo Primero. las partes establecen que los valores para cancelar por concepto de honorarios del contI _,i,.d
serán: hora efectiva prestada por valor de CATORCE MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($14.32:)
Parágrafo Segundo. El valor incluye todos los costos directos e indirectos inherentes al objeto contractual, tales co„ ,o
impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías, elementos de protección de salud ocupacional y seguí-iun'J
industrial y demás. Parágrafo Tercero. El valor incluye todos los costos directos e indirectos inherentes al objeto
contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías, elementos de protección de sai„ J
ocupacional y seguridad industrial y demás. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACIÓN A LOS SISTEMAS DE
SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligaciúrl ue
afiliación a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en rol„,a
mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligación será causal para la imposición de multas sucesiva, iI„s13
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con la obtigación estabtecida en el presente Contrato en cuanto a su obligación de afiliación al sistema General de
seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotización mensual a los mismos. 5) Proyectar y tramitar el
acta de liquidación final del Contrato. 6) Las demás acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de
supervisión. NOVENA. DURACIÓN: El término de duración del presente Contrato de prestación de servicios es por
DOS (2) MESES VEINTICUATRO (24) DIAS, a partir de la suscripción del acta de iniciación entre el supervisor y la
contratista, previo registro presupuestal y aprobación de la garantía cuando haya lugar. DECIMA. CLÁUSULAS
EXCEPCIONALES: La ESE. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las cláusulas excepcionales al
derecho Común de Terminación, interpretación, modificación unilateral del Contrato, previstas en los artículos 15,16 y
17 de la Ley 80 de 1 993 y de caducidad de acuerdo con el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA, PENA
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA deberá pagar una indemnización
equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a título de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso
de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento
de las mismas, la Entidad contratante podrá imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la
orden de prestación de servicios por cada día calendario de atraso en la ejecución del objeto del contrato. Las multas
tendrán un tope máximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. PARÁGRAFO: El valor de las multas se
podrá descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomará
de la garantía de cumplimiento o se cobrará por vía judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO
EXIGIBILIDAD DE GARANTiAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo
del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestación del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago,
los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser
asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor
del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento
del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecución incompleta, el riesgo se
controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelación de las mismas a la
aprobación por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, así mismo con las multas y clausula
penal pecuniaria1 sin que sea necesario exigir garantías. DÉCIMA CUARTA. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El valor
del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como está establecido en los
numerales 13 y 14 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro presupuestal para el presente Contrato se hará con
cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal año 2025, según constancia de
disponibilidad presupuestal No. 122 de fecha enero 1 de 2025. DÉCIMA QUINTA. LIQUIDACIÓN. El presente Contrato
por norma vigente no exige liquidación; si excepcionalmente requiera liquidarse se hará conforme al procedimiento legal
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminación, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA.
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para
la ejecución, y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecución del objeto contractual, de acuerdo con su
formación y experienciat la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de
personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le
muna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestación de
Serviciost así mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si así lo fuere
se hará responsable por los daños y los perjuicios que se ocasionen aI CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA
OCTAVA. TERMINACIÓN DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL podrá dar por terminado el contrato por las siguientes
causas: a) Incumplimiento de alguna de las cláusulas del presente contrato b) comprobación de mal manejo de la
información dei Hospital por parte del contratista. c) Participación en actos que vayan en contra de las reglas y normas
establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFO. - Para la
terminación del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminación, sin que
ello genere indemnización alguna por parte del contratante y deberá procederse en forma inmediata a la liquidación del
contiato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACIÓN UNILATERAL. El HOSPITAL podrá dar por terminado

;,}h' unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en

1F11

.,. el Acuerdo 01 de -2021. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACIÓN UNILATERAL. Si durante la ejecución del contrato
„surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretación de algunas de sus estipulaciones_que p.ueg}an.;c'onducir a
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e contratación de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA
Ir el Gerente de la ESE. Slvia autorización emitidadrá ceder el presente contrato sin

1 DADVIGESIMA CUARTA ON
A es responsable por la pérdida o deterioro de los tenes encomendados a su custodia. En caso de

entrega ’de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, será mediante
invéñtario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron
entregados o mediante reparación o reposición en el caso de daño o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos
VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyará la acción del Estado Colombiano y
particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas
y en este contexto deberá asumir explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir
la Constitución y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna
otra forma de halago a ningún funcionario público, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusión en la ejecución del presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de
corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupción” a través de los números telefónicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, vía fax número telefónico
(1) 565 86 71; la línea transparente del programa, a los números telefónicos 9800-91 30 40 ó (1) 560 75 56; correo
electrónico, en la dirección: webmasteraanticorrupción.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la página de
Internet: www.anticorrupción.gov.co; correspondencia o personalmente en la dirección: Carrera 8 No, 7-27 Bogotá D.C
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACIÓN. a) EL CONTRATISTA
respecto de la información que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasión de
la ejecución del contrato dará a dicha información exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecución estando
prohibido su revelación y publicación, divulgación, transmisión o reproducción a terceros con un fin distinto a la ejecució11
del contrato sin previa autorización escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cui Jar
que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la razón que sea, se involucren o relacionen con cada activi„ad
objeto de este contrato, se obliguen solidaria e íntegramente a la protección aquí establecida. c) La trasgresión a la
presente obligación de confidencialidad, dará lugar a la terminación anticipada y unilateral del presente contrato por ,a

parte perjudicada, así como a las acciones judiciales y la indemnización por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna
ponencia u otro artículo que incorpore o revele cualquier información derivada directa o indirectamente de la ejecución
del presente contrato o de algún proyecto específico, enviará un ejemplar de dicha ponencia o artículo a la ESE. San
Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobación o negación. VIGESIMA SEPTIMA, PROTECCiC,q
DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Deci,lo
Nacional 1377 de 2013, de Protección de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiz., la
confidencialidad de Ios datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su dirección de correo electrónico for rl,a
parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la única finalidad
de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condición de paciente, empleado, proveedor, o porque nos h,, a

solicitado información en algún momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envío deliberada ue
correo no solicitado, por lo cual podrá en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelaci¿, , y
oposICIÓn de sus datos de carácter personal por correo ordin ü, ;o
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.qov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte int¿ ,, al
de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2 - Certificado de disponibi Ii_L, J

presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declar¿„,i¿,1
de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscalés vigentes, medidas correctiva,
Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (sai„„ /
pensión o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Único Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este instrurr„
todos los documentos de supervisión e informes sobre la gestión contractual que se produzcan a lo largo del térl„ i, ,o
del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATiVOS VIA ELECTRÓNICA, Ee
conformidad con lo dispuesto en el artículo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE h
pgra realizar la notificación de actos administrativos vía electrónica, al siguiente correo electró
car19spedroza055@gmail.com TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. El CONTRATISTA declara bajo la graa®
juramentQ, que se entiende presentado con la firma del presente contrqto, que c-umpie con las normas sobre prevé.
y control de Lav?do de Activos y de la Financiación del Tg[rQrj$mo que le resulten aplicables y que los ingresM
del CONTRATISTA, no provienen dg_Dhgyn9,„q«jvidad ilícita~ contemplaqq'=':dn- el Código Penal Colorntiiáno
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Elaboro MFG. Abogado externo
Reviso. p.U. Recurso Humano
Aprobó. Gerente. ESE. HSAP



ES,E

El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, estableció medidas de
austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Público, entre las
cuales estableéé en su artículo 3'’ lo siguiente: “Los contratos de prestación de servicios con personas naturales
o jurídicas, sólo se podrán celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contratarán”. “ .. .no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
coñtratar la prestación del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización
que implica la contratación del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determinó la necesidad de contar con persona natural,
TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) AÑO

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razón a
las necesidades de servicio de la E.S.E., se encontró que no se cuenta con personal administrativo, para cumplir
el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestación del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.s.E. no existe personal
o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Prestación de
servicios de apoyo a la gestión como técnico imágenes diagnósticas para la atención en salud de los usuarios de
la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

La presente se firma en el municipio de Simití (Bolívi lo (1) días de enero de 2025

ANGELA PA .VIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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SimÉtí, Sur De Bolívar, enero 1 de 2025

Señora:
CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO
La Ciudad

Invitación a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestión

Respetado señor (a)

La ESE. San Antonio de Padua. está interesado en recibir propuesta para la contratación de sus servicios con
fundamento en los siguientes términos:

1. PERFIL, UN (Of) TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN
AÑO

2. OBJETO: Prestación de servicios de apoyo a la gestión como técnico imágenes diagnósticas para la atención en
salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de Simití -Bolívar

4. TÉRMINO DE EJECUCIÓN: El plazo definido para la ejecución del contrato es de DOS (2) MESES VEINTICUATRO
(24) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de SIETE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.700.000), Las partes establecen que el pago de los honorarios
pactados resultará de la sumatoria total de las horas efectivas prestadas EL CONTRATISTA en las diferentes áreas de
prestación de servicio definidos por EL CONTRATANTE; se realizaran tres (3) pagos parciales por el valor establecido
en las actas o informes presentados por el contratista cada uno y/o proporcionalmente por fracción de mes con sujeción
a la disponibilidad de recursos CDP y RP. En dicho informe EL CONTRATISTA deberá presentar de manera
pormenorizada todas las actividades realizadas correspondientes a cada mes donde mue=t,e el cumplimiento de lo
establecido el parágrafo primero y segundo de la cláusula tercera, además deberá anexar 13 respectiva certificación
expedida por el supervisor sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Para proceder al pago, el contratista
deberá presentar cuenta de cobro y/o documento equivalente y adjuntar comprobantes de pago aÉ Sistema General de
Seguridad Social: Pensión, Salud y ARL. Parágrafo Primero. las partes establecen que los \ i:ures para cancelar por
concepto de honorarios del contratista serán: hora efectiva prestada por valor de CATOI< JE MIL TRESCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($14.322). Parágrafo Segundo. El valor incluye todos los costos directos e indirectos
inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización , yarantías, elementos de
protección de salud ocupacional y seguridad industrial y demás. Parágrafo Tercero. El valcr incluye todos los costos
directos e indirectos inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización,
garantías, elementos de protección de salud ocupacional y seguridad industrial y demás.

6. CONTROL Y SUPERVISIÓN: La Supervisión del contrato será ejercida por el PROFESI1 ' ,*.L UNIVERSITAt tIO –

CON FUNCIONES DE TESORERIA de conformidad con el artículo 83 de la Ley 1474 cl 1: 2011 y demás nal'nas
concordantes, quien expedirá las certificaciones de cumplimiento a satisfacción del servicIO f-IF . stado, entre otros

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA,
siguientes actividades: Específicas: 1. Tomar exámenes radiológicos adaptándose-a 1

cumpliendo con los estándares de calidad requeridos. 2. Conocer y aplicar los estánaare.-
Gestión de la Calidad correspondientes al servicio. 3. Preparar los medios de contraste para
Proteger debidamente a bs pacientes a fin de evitar radiaciones innec9sari.qs: 5. Lleva@3
en los diferentQ*s servicios donde sean requeridas. 6. BrLr\@[„información a los pacientes
Velar por la adec\pda calibración de.!„q$4„„9quip_Q*$Xéon.et» fin de obtener ,url procedinrj¿., 1

obliga a ejecutar las
nuevas tecnologías y
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el sci vicio. 2. Prestar colaboración necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar
pensión, según lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510
de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5

dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6.
supervisión oor parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a

amenazas o peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algún acto o hecho.
debiendo informar inmed:atamente a la Entidad y demás autoridades competentes cuando se presenten este tipo de
situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestión y del servicio prestado como requisito de
pago, así como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalización de la ejecución del contrato y
los demás informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y
procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluación y
control de las políticas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atención a los usuarios,
tendientes a la acreditación de la institución. 10. El contratista deberá dar cumplimiento al anexo de confidencialidad
para el manejo de la información de ta ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizarán el respectivo descuento a favor del
HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la
liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservará el
derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato,
en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en
la garantía única. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Protección Personal (EPP), si es el caso y se
responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista deberá estar inscrito en el Sistema de Información del Empleo
público - SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del código de integridad de la ESE. HSAP que
será comunicado por Recursos Humanos.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente deberá anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden

1

2
3.

4.

5

6.

7.
8.

9,

10.
11.
12
13.
14.
15.
16.

3

lizas

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales
Certificado antecedente profesionales-según profesión
Certificado Registro único Nacional del Talento Humano en Salud -
Certificado tarjeta profesional- cuando aplique
Certificado de examen médico ocupacional
Certificado de afiliación al sistema general de salud y pensión
Constancia de pago de seguridad social (mínimo salud y pensión)
Presentación Registro Único Tributario.
Presentación certificado cámara de comercio, cuando hubiere lugar.
Presentación RUP, cuando hubiere lugar.
Presentación Hoja de vida impresa formato Función pública (SIGEP II)
Requisitos según normas de habilitación en salud
Certificación de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera
Copia Cedula de ciudadanía

RETHUS. cuando aplique

Copia Libreta mIlitar en los casos requerIdOS
incompatibilidades y conftictos de interésVerificación diligenciamiento Formato declaración inhabilidade:

Certificación de cuenta bancaria, vigente
Presentación de propuesta

de garantía de la calidad 1Los demás establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatoriQ
luridad socialS

;ARLAFT debidamente diligenciado'io
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'rá ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua. oficina u
iles siguientes al recibo de la presente invitación, en el horario de

.:o humano. dentl I d

n. – 12:00 M. y J:0

Cordialmente,

ANGELA PAOLh GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANo

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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ANEXO No. 1- ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN
ANTONIO DE PADUA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITÍ BOLÍVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La ESE. San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas
por la Agencia Nacional para la Contratación Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el
punto de vista de la eficiencia, eficacia y economía la vinculación mediante contrato de prestación de servicios y de
apoyo a la gestión del personal natural y jurídico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecución de sus
funciones, así como las relacionadas con actividades operativas, logísticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales
especializados, profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos
prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentación que se expida para tal propósito y prestar los servicios de
salud que la población requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles
pueda ofrecer, en atención a sus fines para el año 2025, en razón a que, en la planta de personal de la entidad1 no
existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada área de la entidad se
hace necesario buscar colaboración externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculación de personal con
capacidad, idoneidad y experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es así como
para el caso en concreto la ESE. San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas
naturales y jurídicas para dicho apoyo puede determinar una relación histórica de estos procesos así:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del año 2024, analizó los procesos de contratación
de las Entidades Compradoras, relacionados con la información descrita en la siguiente tabla:

DEPENDENCIA VALOR TOTAL

(1) PERSON alento Humanon
TURAL,

xperiencia laboral n
ferior a un año

'restación de servicios TECNICO IMÁGENE,
IDIAGNÓSTICAS para la Empresa Social d1

:stade San Antonio de Padua

6 MESES $15.600.000

En este sentido la ESE, San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el
funcionamiento, los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 20251 satisfacer la necesidad de contratar
mediante contrato de prestación de servicios y de apoyo a la gestión personal con perfiles profesionales1 especializados
técnicos que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de DOS (2) MESES
VEINTICUATRO (24) DIAS - -

El valor del contrato es por la suma SIETE MILLONES SETECIENTos MIL PESOS M/CTE ($7.700.000) iyA
INCLUIDO. ' '

Se hace constar que los valores estimados están acorde con los lue en el mercado se pagan por asesorías
especializadas y apoyos de personal técnico como la que demanda ltidad y que para ello se han consultado las
tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para este le servicios integrales por la ESE. S, :onio de
Padua; de igual forma, conveniente es señalar que al del apoyo legal en la modalidad "por servicivalora

[uerido", que implica pagos individuales por cada lcep 10 stencia a reuniones, horas, encarecería el costo
satisfacción de la necesidad y el costo administrativo le marielo que hace
integral la contratación de los servicios y más cuando el lcontractual ige q }r rura
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De acuerdo con lo previsto en el artículo 4'’ de la Ley 1 150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, lós lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de
2011. esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecución del presente proceso de contratación los
siguientes riesgos:
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ANEXO N'2
ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

DESCRIPCIÓN

Él (Qué puede pasar y cómo
puede ocurrir)
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ia de la
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del evento
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Puede variar
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FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO
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N TOPARA CONTRATAR PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO
TÉ(,,NICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS PARA LA ATENCIÓN EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

,JUE PROYECTA
E
MODALIDAD

OFICINA JURIDICA
Enero 1 de 2025
CONTRATACION DIRECTA

9 MMlamigmTM e la Empr Mel Esta@@

ubicado en el Municipio de Simití –Bolívar, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directivo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024,
establece contratación directa según el artículo 27.2 causales de contratación directa, 27.2.10 La celebración de contratos de prestación
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión.

Igualmente, de conformidad con el Acuerdo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024, POR LA CUAL SE EXPIDE ESTATUTO DE
CONTRATACIÓN y Acuerdo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, POR LA CUAL SE EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE
CONTRATACIÓN Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021” estableció los parámetros que garantizan los principios
Constitucionales en la ejecución presupuestal. Encontrando entre estos en su artículo 27.2 del Acuerdo mencionado que hace referencia
a las causales de contratación directa, por la cuantia cuando la cuantía sea inferior a 500 SMMLV, cualquiera que sea su naturaleza

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, señalar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se
analizarán o impartirán con antelación al inicio del proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según sea el caso.

Que, en el estatuto contractual – Acuerdo No. 04 de 2024, en el numeral 4'’. Del Artículo Vigésimo Séptima. CONTRATACIÓN DIRECTA,
establece: Podrá contratar directamente, con la persona natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los
precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantía sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepción de aquellos que cuenten con
un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratación. En esta modalidad deberá observarse el siguiente
procedimiento: numeral 4'. Estudios de Necesidad y Conveniencia. La Dependencia que requiera de la contratación a través de un
documento, determinara la necesidad de la contratación y las condiciones técnicas, jurídicas y financieras, siendo remitidas al
profesional de contratación para su revisión jurídica

La elaboración de unos adecuados estudios previos, la verificación oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el análisis de las
distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificación de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
los procesos de selección y de la ejecución del contrato.

La planeación de la contratación constituye una de sus más importantes etapas. La gran mayoría de dificultades e inconvenientes en la
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeación

Por ello es recomendable que las entidades públicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeación de la
contratación, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos. con el fin de garantizar no sólo el éxito de
los procesos de selección, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sólo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

El artículo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestación de servicios, los cuales son aquellos que celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad.

Que, en el estatuto contractual – Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal 1 numeral primero, Artículo Décimo Séptimo
MODALIDADES DE CONTRATACIÓN SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de
contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos
artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. Para la
contratación de prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión

a la gestión corresponden
3iones de la

Los servicios pr,Qfesionales y de apoyo
se derivan del cumplimiento de las fun
asistenciales.” X
La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un 1
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ian bajo la modalidad de Contrato de Prestación de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestión, requerido

iÜmano de la entidad.1;!•?1:1i11

.a ESE. Ho§®¿ÍSan Antonio de Padua, contratará una persona natural o jurídica que preste sus servicios para 1a ejecución de1 objeto
que en esté estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendrá una oferta que le permita

lntratar con la persona idónea y con experiencia requerida en el tema.

orden departamental, con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, adscrito a la Secretaría de Salud
Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja y mediana complejidad, entendido como un servicio público a cargo
del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Además.

La Constitución Política de Colombia en su artículo 49 establece que la atención de la salud es un servicio público a cargo del estado y
se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud, este servicio
debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atención en los diferentes organismos de salud
del país

Ahora bien, la salud tiene una doble connotación: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio público; en tal sentido, todos los
ciudadanos deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestación.
Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestación del servicio de salud
está estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propósitos consagrados en el articulo 2,
citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad, el
diagnóstico, el tratamiento, la recuperación, la rehabilitación y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervisión del
estado para todas las personas sin ninguna discriminación. La Constitución Política de Colombia en el artículo 49 reza: ''La atención de
la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promoción, protección y recuperación de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las políticas para la prestación de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Así mismo,
establecer las competencias de la Nación, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones señalados en la ley. Los servicios de salud se organizarán en forma descentralizada, por niveles de atención y con
participación de la comunidad. La ley señalará los términos en los cuales la atención básica para todos los habitantes será gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedición de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos está por encima
de cualquier consideración. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho
fundamental.

Que, en conexión con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 ''Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se dictan otras disposiciones", establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar políticas públicas
dirigidas específicamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de
especial protección. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el
mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores económicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitución Política de Colombia en su artículo 49 establece que “la atención de la salud es un servicio público a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud”, este servicio

.debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atención en los diferentes organismos de salud

i ;i;!+ (P;;&

.- ,.}
i F u:

Nacional mediante la L. 1 OO de 1993 “Por la cual se crea el sistema d
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conformar ei s,tacA, mí[lima reqLjerido por el hospü?1, esto es una persona que presten sus servicios como TECNICO IMÁGENES
DIAGNÓSTICAS dentró del hospital ESE. San Antonio de Padua

'= , ' , .;:;„„' ' Jd
Que, ta ESE. Sin Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de
Salud de bája y mediana complejidad en atención, tiene habilitada la atención de urgencias, la atención de partos, hospitalización, cirugía

ConsÜlta externa; para la prestación del servicio en mención con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar de recurso
--hüfnano, requiere personal calificado en TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS, para Obtener imágenes: Utilizar equipos como rayos
X, tomografía computarizada (TC) o resonancia magnética (RM) para obtener imágenes del cuerpo del paciente, Preparar al

paciente: Preparar y proteger al paciente de acuerdo con su fisiología, Atender al paciente: Recibir al paciente, cuidarlo y atenderlo
durante el proceso, Verificar equipos: Verificar el funcionamiento de los equipos y asegurarse de que los materiales y las salas están en
buen estado, Controlar la radiación: Controlar la cantidad de radiación que se emite y asegurarse de que el paciente se expone a la
mínima necesaria, Registrar y archivar: Realizar las gestiones necesarias de registro y archivo de las pruebas diagnósticas; asi como la
realización de procedimientos del área encargada, y demás labores de dicha profesión. Igualmente, los técnicos se requieren para
garantizar la integralidad en la atención los usuarios y sus familias, cumpliendo así los estándares de calidad que tiene establecida la
institución

!}1::

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar trámites contractuales para apoyar la gestión mediante la prestación de servicios de
TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS, en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios
habilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simití, con personal en misión idóneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda
cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad de atención de acuerdo a los objetivos,
requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el hospital ESE. San Antonio de Padua, requiere los servicios para el desempeño de
las obligaciones contractuales, de TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS para la atención de los servicios de sálud en la ESÉ, lo que
lleva demostrar la necesidad y la conveniencia, del contrato correspondiente que supla la necesidad identificada

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como
"Servicio laboratorio rayos x” clasificada en las familias de Servicios de recursos humanos y Servicios integrales de salud, y que para el
momento de validar los códigos UNSPSC se clasificó

SEGMENTO
85000000

FAMILIA
85120000

CLASE
85121800

PRODUCTO
85121808

NOMBRE
Servicio laboratorio rayos x

r ,o ajIMejstiónMo técnlg©]MEmagIEMEEHiMl MTM
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

[üiBag]11:1Es radEgcos agHEEEBBUll{as nu®ZB1311BEEIHnFumplM%
Conocer y aplicar los estándares del Sistema Integral de Gestión de la Calidad correspondientes al servicio. 3. Preparar los medios de
contraste para el proceso radiográfico. 4. Proteger debidamente a bs pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias. 5. Llevar el
equipo portátil y tomar placas en los diferentes servicios donde sean requeridas. 6. Brindar información a los pacientes de los estudios
a realizar. 7. Velar por la adecuada calibración de los equipos con el fin de obtener un procedimiento correcto. 8. Velar por el cumplimiento
de las normas de protección radiológica. 9. Participar en camparlas educativas a nivel hospitalario sobre los riesgos de radiación. 10.
Velar por el cumplimiento de las normas de asepsia recomendadas por la Institución. 11. Realizar la limpieza de los equipos de trabajo
al término de la jornada. 12. Mantener y dejar en completo orden el puesto de trabajo. 13. Velar por un manejo cuidadoso y responsable
de los elementos del servicio
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Que, la ESE. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del día, los 7 días de la semana y los 365 días del año,
de esta maner“a, la empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha
obligación pese a sus limitaciones de personal de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes
servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demás disposiciones del Estatuto General de Contratación de la
Administración Pública en materia de contratación, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratación
no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del
Estado, en especial los de las ESE.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de
Salud de baja y mediana complejidad en atención, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIRÓFANO, CONSULTA EXTERNA,
HOSPITALIZACION, APOYO ÓIAGNÓSTICO, COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BÁSIO Y
MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y necesita contar con un equipo de laboratorio clínico completo que por falencias
económicas la entidad hospitalaria no las tiene y hace necesario la prestación de servicio de apoyo diagnóstico a la entidad.

EL TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS, deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad
hospitalaria de baja atención de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de
Salud de baja y mediana complejidad en atención, tiene habilitada la atención de urgencias, la atención de partos, quirófano,
hospitalización y Consulta externa; para la prestación del servicio en mención con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar
de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS, para Obtener imágenes: Utilizar equipos
como rayos X, tomografía computarizada (TC) o resonancia magnética (RM) para obtener imágenes del cuerpo del paciente, Preparar
al paciente: Preparar y proteger al paciente de acuerdo con su fisiología, Atender al paciente: Recibir al paciente, cuidarlo y atenderlo
durante el proceso, Verificar equipos: Verificar el funcionamiento de los equipos y asegurarse de que los materiales y las salas están en
buen estado, Controlar la radiación: Controlar la cantidad de radiación que se emite y asegurarse de que el paciente se expone a la
mínima necesaria, Registrar y archivar: Realizar las gestiones necesarias de registro y archivo de las pruebas diagnósticas. Igualmente,
los profesionales se requieren para garantizar la integralidad en la atención los usuarios y sus familias, cumpliendo así los estándares
de calidad que tiene establecida la institución. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su
contratación sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condición de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta Ia ESE. San Antonio de Padua, le
impone ostentar la capacidad de atención y reacción en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que
requiere los servicios del centro hospitalario

De otro lado, hay que resaltar y traer a colación que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la
única IPS de la red pública y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razón por cual, su prestación
y operación constituye un comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estándares de ejecución

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, además de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la

obligación en virtud del principio de autonomía, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con
la ley y los principios de la ESE, municipal

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningún momento prestar los servicios propios de salud. sin contar
con el personal idóneo que le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que
detepta la entidad, especialmente el personal de TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS, lo que indica, que, ante una emergencia, el

el hospital se vería ampliamente afectado y disminuido

Antonio de Padua, no nuede en ninI in rn
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{ospita1 San Antonio de Padua, para la evaluación y control de las políticas establecidas por la entida7

8 al anexo de confidencialidad para el manejo de la información de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse
IFor incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizarán el respectivo

i/or del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su
to la liquidación del contrato, Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservará el derecho
Ícir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, en el evento que el

ÍNTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en la garantía única. 12. El contratista
se obliga a utilizar los elementos de Protección Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista
deberá estar inscrito en el Sistema de Información del Empleo público – SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento
del códjgo de integridad de la ESE. HSAP que será comunicado por Recursos Humanos

ra la calidad de la atención a los usuarios. tendientes a la acreditación de la institución. 10. El contratista

m-mCIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:
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quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del
contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su
objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de
conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los informes, actas y demás documentos que
sooorten el cumnlimiento del obieto v de las obljgaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA
2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

Contratista al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4
Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiación del terrorismo,
narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
en desarrollo de este contrato no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para
tales efectos, dando aplicación a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños
3 oo oVc

la notificación de actos administrativos vía electrónica. Para el efecto en la carta de presentación de las ofertas deberán indicar el correo
electrónico en el cual se surtirán las notificaciones

[Hlon d81BRE[así ES MHm®m8Ém
2.5 LUGAR DE EJECUCION

deDartamento de Bolívar

u r s r la Lea 8MMJmgEl![iIialEl111HDI
la ley excluye de su aplicación a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial están facultadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas distintas, contenidas en la norma que crea el régimen especial y en su manual de contratación

Según el numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el
,recho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la

Únistración pública, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la función administrativa y de la gestión fiscal de
jan los artículos 209 y 267 de la Constitución Política y someterse al régimen de inhabilidg_@93p§MÑM§@pvis,!9

lara la contratación estatal, además de la Resolución No. 5185 de 2013
_de Salud y de la Protección Social fijan los lineamientos paR

le su actividad contractual
?3
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En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero

lrevistas en el estatuto General de Contratación de la administración pública_a )rbÍtarites
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*Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de

inistración Pública”, siendo esta la situación concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua,
fa claridad que dicha entidad pública en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicación a los Principios de

inistrativa y de la Gestión Fiscal establecidos en los artículo 209 y 267 de la Constitución Política y estará sometida al
de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratación Estatal

QÍe Ia ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestación de Servicios
de Salud, como Servicio Público que forma parte del Servicio Público de Seguridad Social a cargo del Estado, con personería jurídica,
patrimonio propio y autonomía administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti– Bolívar.

+r

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, están establecidos los postulados legales y reglamentarios
que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestación de servicios de salud a
sus usuarios.

Que la celebración de contratos se convierte en el instrumento jurídico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y
realizando sus planes y programas para la satisfacción de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas
presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan según la necesidad.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y protección Social MSPS, a través de las Resoluciones
5185 de 2013 y 1440 de 2024, el máximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua,
expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo
manual de contratación y se deroga el Acuerdo No, 01 de 2021”, consagra en el literal 1 numeral primero, Artículo Décimo Séptimo
MODALIDADES DE CONTRATACIÓN SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de
contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos
artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. Para la
contratación de prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión no será necesaria la solicitud de cotizaciones

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entIdad pública descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración
Pública, sino conforme al numeral 6'’ del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva conforme
los lineamientos establecidos en el Resolución 5185 de 2013 y Resolución 1440 de 2024, adoptó mediante acto administrativo Acuerdo
Directivo No, 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificación de la necesidad para
la contratación bajo la modalidad de Contrato de Prestación de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestión, requerido por el jefe de
Talento Humano de la entidad

Que, por lo anterior se acudirá a la modalidad de contratación directa, atendiendo no tan solo la cuantía, sino también la naturaleza del
contrato. como es la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión
3.1 NATURALEZA JURW
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precio vigente de los servicios contratados, CONFORME ANEXO TECNICO No. 1 adjunto.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratación es el valor estimado en la suma de SIETE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.700.000), todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambIentales, que afecten el contrato y las actividades que dé él se deriven, si
i 3 dio hubiere jugar, con excepción de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP

P STO OFICIAL
to oficial para el presente proceso de contratación es el valor estimado„Je ], 1
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El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, 9" dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autorÉdadeb ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepción de los que
estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.
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$2.750.00 CONSTANTE $7.700.000

Para efectos de la retención en la fuente por renta, la ESE. HSAP procederá de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en
caso de que no haya lugar a ello, el proponente deberá indicar la norma que lo excluye o le otorga la exención

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocerá suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptarán
salvedades de naturaleza alguna
El eventual CONTRATiSTA autorizará a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su
Tesorería, efectúe de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravámenes legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que para tal efecto haya establecido la disposición que dio oriaen al aravamen.
4.3 RUBRO PRESUPUESTAL

para atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratación, por valor de SIETE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.700.000), correspondiente al presupuesto de gastos de la vjgencia 2025.
4.4 FORMA DE PAGO

($7.700.000), Las partes establecen que el pago de los honorarios pactados resultará de la sumatoria total de las horas efectivas
prestadas EL CONTRATISTA en las diferentes áreas de prestación de servicio definidos por EL CONTRATANTE; se realizaran tres (3)
pagos parciales por el valor establecido en las actas o informes presentados por el contratista cada uno y/o proporcionalmente por
fracción de mes con sujeción a la disponibilidad de recursos CDP y RP. En dicho informe EL CONTRATISTA deberá presentar de manera
pormenorizada todas las actividades realizadas correspondientes a cada mes donde muestre el cumplimiento de lo establecido el
parágrafo primero y segundo de la cláusula tercera, además deberá anexar la respectiva certificación expedida por el supervisor sobre
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Para proceder al pago, el contratista deberá presentar cuenta de cobro y/o documento
equivalente y adjuntar comprobantes de pago al Sistema General de Seguridad Social: Pensión, Salud y ARL. Parágrafo Primero. las
partes establecen que los valores para cancelar por concepto de honorarios del contratista serán: hora efectiva prestada por valor de
CATORCE MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($14.322). Parágrafo Segundo. El valor incluye todos los costos directos
e indirectos inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías1 elementos de
protección de salud ocupacional y seguridad industrial y demás. Parágrafo Tercero. El valor incluye todos los costos directos e indirectos
inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías, elementos de protección de
salud ocupacional y seguridad industrial y demás.

F m
El proponente deberá acreditar los siguientes requisitos:

a. IDONEIDAD:

1. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matrícula o registro mercantil en la cámara de comercio, que tenga
registrado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conñicto de intereses para
suscribir contratos con la ESE. HSAP

II. Persona Jurídica: debidamente constituida y registrada en la Cámara de ComercIo, y que dentro de su objeto social tenga
contemplado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratación; sin inhabilidades ni conflicto
de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del
presS*nte proceso de contratación, mediante la presentación de un contrato suscrito con entidades públicas o privadas cuyo objeto
contra¿)tual sea igual o similar al del presente proceso contractual. - V} ' -=

5. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIOoómuTñÁR
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO
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de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
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se hace

se pretende contribuir a la reducción de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San
y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello

estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratación.

consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que
teniendo en cuenta su materialización, requieren una valoración.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimación cualitativa mediante rangos
que permitan al servidor público calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o
pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento
aleatorio

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el
objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluación cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa
y realizando una aproximación numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicación al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a
través del documento COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 201 1, – DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA
POLÍTICA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA’ y se señalaran los riesgos de conformidad con lo señalado en el mismo así:

Riesqos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la
ejecución de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la
moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia crítica. Así mismo, en los contratos de suministro de bienes o
prestación de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulación dentro del mercado
propio de los insumos. Su inclusión dependerá de la posibilidad de previsión del mismo.

Riesqos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las políticas gubernamentales que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situación política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución
del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre sí, el Gobierno y la población, grupos de
interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinación de su previsibilidad, la entidad podrá
acudir a las autoridades competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS
ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL, etc.)

Riesqos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que
el monto de la inversión no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los
contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente,
se presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables
a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen
durante la ejecución del contrato.

ícont.r©©óú;Fgio:

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulación,
nsporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destrucción de los bienes a suministrar, daño,

o perdida de materiales o equipos para la ejecución del contrato, obtención o renovación de licencias o permisos, entre otros. Para
incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de

adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel dejo[olrnación sobre
contractuales, con el fin de fortalecer el análisis de
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Riesgo:s Re;q'u,laMrios: So.n 1-ds posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual.
Por ejemplo, ca:mbiost"¿n las tarifas, mercados regulados, cambios en los regímenes especiales (regalías, pensional), designación de
zonas francas, plá*rTes de ordenamiento territorial, expedición de normas de carácter técnico o de calidad, entre otros

:11 :1- 1
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Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad del hombre, que, aunque pueden
ser pre-visibles por su frecuencia o diagnóstico están fuera del control de las partes. Para la determinación de su existencia y/o
previsibilidad, se podrá acudir a las autoridades públicas o entidades competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificación, éstos se refieren a los hechos
de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o ecológicas exigidas y de la evolución de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante
la ejecución del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes

Riesgos Tecnológicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de servicios públicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato así como la obsolescencia
tecnológica. 9. Una vez hecha la clasificación por tipo de riesgo se recomienda hacer una definición concreta de cada uno de los riesgos
que se incluyan, conforme al lenguaje común de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACIÓN DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACIÓN:

Riesgos Económicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente y con las condiciones
necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atención a su experticia en el manejo y

posibilidad de administración efectiva de los riesgos económicos. Desde luego, ello no podrá hacerse en relación con riesgos que el
mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconómicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparían de la órbita
de aplicación del artículo 4 de la Ley 1 150 de 2007.

Riesgos Sociales o Políticos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante
que en atención a su condición, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva del mismo. De manera
excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al
contratista. en la medida en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversión y
tendrá a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad
técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigación el Otorgamiento de garantías
parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con información
suficiente. En atención a su experticia en la consecución y estructuración de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un
manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de
administración efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulación

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigación al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben
ser trasladados al mismo

Riesgo Ambiental: La asignación del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente
con . jicencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitación, el contratista asumirá los

s en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia
ambiental debidamente eiecutoriada antes del cierre de la licital y

s que implique esta modificación El riesgo de
ambientales causados por e

1 contratista
lo¿-¿;sio s br
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! Riesgo Tecn¿l#gico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, e1 riesgo se traslade
al contra Hita que en atención a su experticia en el objeto contractual y los estándares tecnológicos, cuenta con un manejo y posibilidad
de administración efectiva de los riesgos tecnológicos.

L#

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO
RIESGOS SOCIALES O

POLÍTICOS
RIESGOS OPERACIONALES

RIESGOS FINANCIEROS
RIESGOS REGULATORIOS

MOnEÍO3L 6Íé6

PROBABILIDAD

Media-Baja

IMPACTO

Media-baja

ASIGNACION
ESE. HSAP

Media-Baja
Media-Baja
Media-Baja
e

Media-baja
Media-baja
Media-baja
Media-baja

CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que
afecten el desarrollo de este, generando una variación sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito
Discriminación de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz De Riesgo

NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO SEGÚN EL CASO, ASÍ COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISIÓN DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACIÓN SOBRE EL PARTICULAR

El Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento no será inferior al monto de la cláusula penal pecuniaria ni al 10% del valor del
contrato. La vigencia de este amparo será del plazo del contrato y seis meses más.

La Oficina Asesora Jurídica del Hospital podrá solicitar al proponente la ampliación de la vigencia de la garantía cuando se prorrogue el
plazo establecido para la adjudicación

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la
vigencia de la garantía única, de acuerdo con lo que se establezca en la modificación respectiva. El valor correspondiente a las
modificaciones será por cuenta del contratista

NOMBRE DEL AMPARO
CUMPLIMIENTO

SE REQUIERE
NO

VALOR VIGENCIA
v s
diez por ciento (10%) del valor del 1 (06) meses más
contrato

La ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con
su objeto, la forma de prestación del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato
y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del
objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractuale8

l
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por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
eventos previstos en esta Cláusula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podrá hacerlo
directamente previá comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En
caso de que aéí ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude al mismo por razón de los servicios motivo del contrato.

1 1
'1

B

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantías no serán obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía, disposición que ha sido desarrollada por el artículo 2.2.1.2.14.5 del decreto
1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia de garantías establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratación directa, tomando en consideración para el caso en concreto el valor de la
contratación, la naturaleza del objeto del contrato. la forma de pago y el señalamiento de la Cláusulas de multas y Penal, la
Administración considera que el CONTRATISTA no deberá constituir garantía alguna de las señaladas en el Decreto 1082 de 2015

proceso de contratación con una persona idónea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aquí
nadasconst

R
El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, según corresp:@da persona natural 6 juríáMBbncMgbra Ld de
juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevención y control de
Lavado de Activos y de la Financiación del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATiSTA no
provienen de ninguna actividad ilícita contemplada en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o
modifi ue

bLVIS JIMENEZANGELA PAO
PU. CON FUNCIONÉS RECURSO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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Señores:
ESE Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto
Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.S.D.

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal
Mes
Enero

Fecha
Año
2025

De la manera más atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal. de
acuerdo a la siguiente información.

}$
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TÉCNICO IMÁGENES
DIAGNÓSTICAS PARA LA ATENCIÓN EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. DOS (2) MESES VEINTICUATRO (24) DIAS

VALOR: SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.700.000)

V-TATI
te. ES San Antonio d,

ESIAS
Padua

;1 ;•I:
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD

Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
No. 122KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

01 /01 /2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(Ia) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominación:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO TÉCNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO
DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

2

Rubro Descripción Valor

24

Gastos

245

Gastos de operación comercial

24502

2450209

Adquisición de servicios

Gastos de comercialización y producción

245020906

24502090602

Servicios Personales Indirectos
Servicios para la comunidad, sociales y personales

Remuneración de Servicios Técnicos Asistenciales

TOTAL:
$7.700.000,00

$7.700.000.00

SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE

SON

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

1095806031
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITÍ –

NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2025 de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua de Simití -Bolívar de acuerdo con la clasificación de los códigos UNSPSC. Descripción y
valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e Inventario.

85121808 Servicio laboratorio rayos x

En Constancia se firma, a los 01 días de enero de 2025
3

PAOLA\GALVIS JIMENEZANGELA
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO

ESE. San Antonio de Padua
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO
persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simití, identificado con cedula de ciudadanía No
73.154.340, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia
que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, así como de las obligaciones que de él se
derivan, tal como se consagró en el estudio previo para la contratación, lo cual ha sido verificado así

• Persona
• Titulo obtenido
• RETHUS
• Experiencia

Natural
TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS
73. 154.340

NO MENOR A UN (1) AÑO

Se expide la presente constancia a los (uno (1) días de eñáro je 2@5

ANGELA PAOLA GALQíS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

cc 731 5+340 CARLOS ÁNTC>hao PEDRaZA SAMPA\O VIgente W
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UI+V Lot:dt TECNOLOGIA FN RADIOt.O(;IA E IFIAGtNFS
DIAGNOSTICAS

Técnica profaslonal an radlok)gía e in 169 diog

2002-08-02

2002-08-02

1119

1119

Secretaria de S4riud De}»rtdn+entel de
Atlantico

Secretaría de Salud Dopnrtannntal de
AtlantIco
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI ;ODIGO. FR-ADMI-027
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LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA
$$$1.i#! Y @€üÉA-g 4 Ce14 ?L€jlC¿8
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L

OVLm
HOJA DE VIDA TRADiCIONAL

/

COPIA UBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD

3

4
5

Ambas caras en una sola pagÉ

Ambas caras en una sola pagi:

SALUD

c AmÑm
TARIETA PROFESIONAL (ENFERMEROS, BACT, ODONT. OTROS Y
ESPECIALISTAS)
bTF[t;üFpTElIRADO (ENb g, ME@OS Y ESPECIALISTAS)
E É
miE
MÉDiCOS Y ESPECIALISTAS
RIOS PROCURW8 nA

ML[©IM!
CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICÍA

CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE ACCiONES CORRECTIVAS POUCIA

ml Ñv

E OD

13

16

17

CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD - DAFP18

19 CERTiFiCADO DE PRMEROS AU)aLias – CONDUCTORES Y CELADORES

CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL BAB

N ADO (ACLS) MEDICOS, JEFES Y
ESPECIALISTAS.

CERTIFICADO CURSO ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAI

R Y SEGURIDAD DEL PACIENTE

1 DE SALUD

E ONAL DE ATAQUES CON AGENTES
QUIMICOS

T qTEGRAL ALAS ENFERMEDADES

PREVALENTES DE LA INFANCIA)
L 11DADO PALEATIVO

ia

R
:ERTIFICADO EN FORMACION CONTINUA EN TOMA DE MUESTRAS – AUXILIARES
:N FEMERIA

CERTIFICADO CURSO GESTIOn:M
h EJO DE TECNOLOGIA Y/O SISTEMAS

- AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y DE FACTURACION
CEf©T]iR124DO IN
C TAS DE DEFUNCtON (MEDICOS)

Z ENDI ENTE ACTIVO

P NDEPENDIENTE

33

36 M 3

1

mÉE S DE VACUNACIÓN

mAEA
L m
D

R

Y

ML DE LA SALUD)
FOTO FONDO BLANCO

C

S ALIMENTARIOS MOROSOS {REDAM)E
OFICIO) CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGiBLES.

ESTOS 43 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREO, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO CADA HOJA

SEGÚN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEO, AL CORREO UNA hojadevidahspa@qmail.com, iNDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE COMPLETO Y CARGa

OBSERVACIONES

’ERSiON. 2NIT: 900196366-6
FECHA: DICIEMBRE/2024

Página. 1 de 1

a:B]IIn
ASISTENCIAL

FECHA DE ENTREGA

OBSERVACIÓN
!15}}}{{{8!!!!!! : 2: :1 1ia

m1

Diligenciar a mano sin fecha
Mbina i y firmada

1 e 1 ci,ara

a

Copia legible págÉrla completa
Copia legible págÉna completa

e

h
e

1

c

Relacionadas en la hoja de vida

Valido solo por el siguiente Link para realizar el curso
H ttps://www.funcionpubtica.gov.co/web/eva/curso-integridad
’jqencia 2 años/ no se reciben si se vencen en los próximos

r cen en los próximos
1 en los próximos

e n en los próximos 2 meses
&i-7-;ñB;
W
Vigencia 2 años/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 meses

Vigencia 2 años/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 meses

1 1 en los próximos 2 rrwses
e los próximos 2 meses

rrinses

e en los próximos 2 meses
e l los próximos 2 meses

n y reinducción de la ESE

Vigencia 2 años/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 meses
1e ma iBI no ADRES

@encia no mayor a 3 días, no planilla_

VIgencia no mayor a 3 días, no planilla
a es se requiere rastreo Anticuerpos
e

ilfIa
DiIÉgenciada a mano
-Ñ-mperior ;un mes
e
e
3 os

L

a

e ~q

FIRMA DE QUiEN ENTREGA LA DOCUMENTACIÓN



FORMATO Lm

HOJA DE VIDA
ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS

DE

(2) C.E. No,c.c.
NACIONALM
COL. @

P.

COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
pn'B.4ERA CI. 4 :E

f-':- ..:iFac ~ 1 T;n:
DIA m MES Da AÑO E9a2

CRRA 8 #12-23 CASA LA FLORESTA

COLOMBIA

80t_ÍVAR

PAÍS COLOMBIA DEPTO

EMAIL

MUNICIPIO

TELÉFONO

SANTA ROSA DEL SUR

pJ ' : 1\1 ICIPIO "íIQi J : SiC) ooooooo

FreI 1

EDUCACIóN 8xs/cá rm
( LOS GRADOS DE la' A 60, DEMARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO

8AslCA SECUNDARIA Y MEDIA )
ITO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACIÓN

P q.’q { 1 o FECHA DE GRADO

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO y POSTGRADO)

DiUGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODALIDÁD ACADÉMICA ESCRIBA,

Te :TÉcNic. TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

E ', ’ JPEC! : '¿ACI :JN . MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RLd-\CiONE AL ;REI JT¿ _b NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

-l3_ SEMESTRES
APROBADOS

NOMBRE DE L No. DE TARJETA
PROFESIONAL

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL

61: IGCNCIE CSI E PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓCICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 d, 1998)

QUE LOS IDIOMAS D
'l (MB)

R 81 MB

) ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

Hñ'DITAL Má "I IEI- F!-rI" DqTAPqOVO - S/\FIT A ROSA DEL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA 1 PRIVADA
X

PAÍS
COLOMBIA

DLPARTAMEN l O
BOLÍVAR

MUNICIPIO
SANTA ROSA DEL SUR

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS
31 60525315

FECHA DE IN&RÉiB

Día 1 01 IA
CARGO O CONTRATO ACTUAL
RADIOLOGO

DEPENDENCIA
AREA DE RADIOLOGIA

2024

DIRECCIÓN

FECHA DE RETIRO

Mes 1 12 n 2024

EMPLEO O COiqTRATO ANTERIOR

HOSPITAL MAÑUEL ELKIN PATARROYO . SANTA ROSA DEL
SUR

PÚBLICA 1 PRIVADA
X

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
BOLÍVAR

1 MUNICIPIO
} SANTA ROSA DEL SUR

i CORRÉO €LCCrRÓÑ/co n,/r/D4D

TEt_ÉFONOS
5697400

Día 01

FECHA DE INGRm

Mes 1 05 Año 2024

FE
Mes 1 08 1 Año

C.4, T30 0 CG:.'TRATO ACTUAL
":C'! ')G(-, -'': RP.['lj_(I':'.',

DEPENDENCIA
A.REA DE LA SALUD

DIRECCIÓN
CALLE 13 20A 30

2024

BbqPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ÉNTI t)AD

HOSPi-rAL MANUEL ELKiN PATARROYO SANT/\ ROSA DEL
PAÍS

COLOb4BIA

DEPARTAMENTO
SANTA ROSA DEL SUR

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE INGRns

Mes

FECHA DE RETIRO

L4 rAM ]Mes

CARGO O CC!'JTRATO ACTUAL
COORDINADOR DE RADIOLOG IA

DEPENDENCIA
APOYO EN SALUD CALLE 14 125

EMPLEO O COIA rR
EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL MANUEL ELKI N PATARROYO + SANT/ \ ROSA DEL

PAiSi)FqtVADA
COLOR4BIA

DEF A RTAMEbITO
P .-'_ iv/\R

MUNICIPIO
SANTA ROSA DEL SUR

Tri_ CroNOS
56F 7'100

FECHA DE INGRESO

Mes I „ I „,„'I .= I
CARGO O CL-JjJTRATO ACTUAL
COORDINADOR DE RAD ! C)LOGIA CALLE 14 12 5

2



FORMATO ÚNICO

EMPRESA O ENTIDAD
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIM ITI

DEPARTAMENTO
BOLÍVAR

TEt_EFC)NOS

7332040

CARGO O CONTRATO ACTUAL
TEeNiCO

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO - SANT/\ ROSA DEL
SuR

DEPARTAMENTO
BOI ÍVAR

TF!_:FONC)S
56Q74(10

CARGO O CONTRATO ACTUAL
T[CN : C o Aí?ff ! SALUD

EMPRESA O ¿NTIDAD
HGSPI'íAL MANUEL ELKIN PATAF:ROYO - SANT/\ ROSA DEL
SLiÑ

1 DEPARTAMENTO
RO' rVAR

C.ARCO O CLIqTRATO ACTUAL
C::\ } !TRATISTfAb

Eb:?RFSA O f lqTIDAD
Hc',SPlrAL hIAlqUEL ELKIN PATARROYO - SANT/\ RC,SA DE 1_

SU Fi

1 )FF APTA MEFITO
Rf): ÍVAR

Tri_EFC)NC:
56F728?

CARGO o CO}JTRATO ACTUAL
CO>:TRATISTA

'F<ESA O =N TID/,.D
Eü¿ hOSPI ,' A_ ÜEPARTAMENTAL JUAN DOMINI3'J:Z ROMERO

1) F : APTA h'IE5ITC)
-1,-ri , \>!TICC)

' CA,='OO O C=' c-:-RATO ACTUAL
L 1 :d , ;1-:IATIST+’•,

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRImOi177;
COLOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO
SIMITÍ

FECHA DE INCFrO FECHA DE RETIRO

Día 1 31 1 Mes 1 122022 Año 2022

IIi;COiN
- KILOMETRO 2 CALLE HOSPITAL # 10-16

DEPENDENCIA
APOYO DX -iMAGENES DiACNe STI CAS

EMPLEO O COIT m
'RIVADA l PAÍS

COLOh4BIA
PÚBLICA

X
1

1

CORREO ÉLECTRÓNiCO ENTIDADMUNICIPIO
SANTA ROSA DEL SUR

FEC .F-=–f>=ETIRO

07 1 Año

F SO

Día 1 04 1 Mes Ai la 2022Cl 2022

-!=;ccrÓ»,/
: - via la salud

1 DEPENDENCIA
: AREA DE RADIQLOGIA

EMPLEO O CO! ITRATO ANTEI{IOR

1 ''”f ”’ PAiS
COLOB4BIA

1 PRIVADA

CORREO ELECTRÓNiCO ENTIDADMUNICIPIO
SANTA ROSA DEL SUR

FECHA DE RETIRO

r 12 1Día

FECHA DE INGRLSO

Ch T 04 IMes1 01 2021Año

1

1

1

••

DEPENDENCIA \ DIRECCIÓN
! AVENIDA LA SALUD

q TRATO ANTEF{IOR

PRIVADA 1 PAIS
COLOh4BIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO
SANTA ROSA D:L SUR

FECHA DE RETIROFECHA DE INC.REEO

Mes 1 0701 ! Mes 1 02 2022Año31Día2018AñoDia

-; DIRECC SON

AV DE LA SALUD BARRIO IDEMA
1 DEPENDENCIA
! APOYO DX -IMAGENES DIAGNDSTICAS

EMPLEO O co:aTRATO ANTEItIOR

CORREO ELECTRÓNiCO ENTIDAD

FECHA DE RETIROFECHA DE IN(,:RESO

= Ai'lo0112 Mes '--';;a Mes

Sin dirección



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL PEDIATRICO DE

EMpTÉTmmMHTM

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

b 11d = R 11::3 g :1118 11 T F11 JE4T () 114(CT LJ A L

2006 Día 30

DIRECCIÓN
Sin dirección

FECHA DE RETIRO

EXPFRIÉÑÓíi.CHF
1 ) : : T 1 T L) C 1 O : 1 E r) [J (:/pLT 1 \r fA b PRIVADA ,iPs

COLO UBIA

,'-'=PAF?TAME ’TO
pci.j\rAR

Ir

e1151 icipio
SANTA ROSA DEL SUR

CORREO ELECTRÓFi¿

:CH.q DE Ib.6 ?.

05Lp

sd
2019

FECHA DE RETIRO

i A[’i-A DE CONOCIMIENTO
í CrFNCIAS DF 1 A SALUD

NIVEL EDUCATI'/O
POST(;RADO

Día: 1 31

DIRECCIÓN

Mes 10 Año. 2019

EXPERIENCIAS 6Ét–R)maTTe

jF IST ITUC l05' EDUCATIVA
i ’'-('QPC)RACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS
BIIP_RESARI/1=Lg q, EDUCACIÓN Y SALUD -CORSALUD-

4A

PÚBLICA 1 PRIVADA

X
)AÍS
COLOb4BIA

0
:' )SA 1 E 1_ SUR

CORREO ELECTRÓNICO

AH EA DE C<3iJOCIMIENTCl
C : 5 \JC !AS DE LA SALUD

DI : 1 : 01 Mes: 1 01

NIVEL EDUCATIVO
POSTGPJ,DO1

FECHA DE IFJC;P=SO

1463 2020 Día: I 31

-1=óA/

FECf tA DE RETIRO

Adc s 08 1 Año. 2020

EXPERIENCÍ.¿\S V-ÉL. OC)C-f.TF

1(y 11

1 ,-ii '.AC UNIVERSITARiA DE CIENCIAS
1:I+I. 'i-\=SARl l._,1,3, EJU¿/,=;lCJFy Y SALUD -CC)FibA_ JC

1 PCJBLICA IAiS
COLO\IBIA

t\FP.A PT AMb !\!'r(,)
BCJLiVAR

M IJt IICt pla
bAN l / b ROSA Util SUR

CORREO ELECTRÓN fCO

T;– 1_ FraNcs

. .4 ff:/1 DE Ct’lí\10CIMlt:NTC1

;; = 1:elIA,s 9 : L;A\ SALUD

=6
FECHA DE Ir:'.31:s::(_)

íes: 1 09 2020 Día : 1 31

1 DIRECCIÓN

FECHA DE RETIRO

\ NIVEL EDUCATl-/O
! POSTGRADO

Mes: 1 12 1 Año 2020

4



FORMAT,) ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona hlatu ral

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)

INDiQUE EL T:EMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL E f: b C,MFIRt ) r: A ]( s ',’ ML'f,ES

OCUPACIÓN

aFp\ apr)p DI’ lqI Inn
1 ++

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

R IND

EXPERIENCIA DOCEN'l E

ISTbG
A

M ANIFIESI c: BAJO LA GRAVEDAD DEL JURA.tvla'gTO QUE SI _ NO _ ME ENCUENTRO DEN FRO DE LAS CAUSALES DE INHABIL}DAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONA _ O LEGAL. PARA F IFQCFR CARGOS EMPLEOS PI ,R! Ir-OS O PARA CELFBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERyICIOS CON
LA ADMINÍSTRACIÓN PÚBLICA

Li \ OL 1 ,O> =FEf --O: LEGALES, CFR-rIF:’"(
CES, ,. -.'í-:CJLCJ _ J. DE LA LEY 19C;/9

'E LOS -)ATOS POP 1.l! .\bIOTADOS EN El PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diliqenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

GA F#1841 9y MM w’:;F'? WW 8rlmnH¿gí%+3snelwuauíawkíi ?I '.1

CERTIFiCL) QUE LA tF\ :ORMACflÓN AQUÍ SUM!:q131'RADA HA SiDO CONSTATA LA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE :IAN SIDO PRESENTADOS COMO
C POR

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

l: CIf \Jl , ;-' 1 : 1 } ;; ] ' : '¿J'-- :’7- í' i; ' : : : b '' :

5



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANiA

NUMERO 73,154,340
PEDRaZA SAMPAYO
APELLiDOS

CARLOS ANTONIO

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

TtQUIStO NUEvo

TIQUISIO (PUERTO RICO) (BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 0+
ESTATURA b.S. RH

23.AGO-1 972

M
SEXO

07-NOV-1990 CARTAGENA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDf CION Jfwh/ JM +/ -La-'3 A -
REGISTRADOR NA{-'pK..)NAL

INDICE DERECHO

A-0300150-o0198225.M_o073154340_20091119 D01811329TA 1 50201 1 1 512
2



CEKnFiCADO DE VAcuNAciÓN DEL ADULTO

Documento
de Identidad:
Fecha de

Nacimiento: W n

BiológIcoa
Única w=TF:3}=

Toxoide
Tetánico
Dfftérico
Td



'yf'Hjen

La salud Minsalud
es de todas $,\ 3 Vac uba

Ca,;d.!9

CertIficado de vacunación

N,mbres, La\.bs A,4ol\\D
ApeMüs: \ufC)71 3-.)caMI O

dg?g!:?iVaod c.cX 11, h$apoM np

“. 33t$4340

Db :23 M,3, C! Q

otro

fecha de
oacIlrliento

\\
A

Mc 4 Cl :7 2

cÑógko l Dosis fecha

4 Mi[5RnZ
2 bbq-la; $ 1r\DIalCOVID.19

zU%l12ÜÜ®rai-&:a-
Z

{?l©2d Pf, 2e,

N41204/ t4A>, na

Nombre vacunador Cédula del

{C)tln1
, 8D

[;Ü,„\„ *.,. f.aNN'

%@lL:q aW 87:nRC
13:

Jo 6351 2921

l3Z3' 456



Consulta RNMC https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/ñm_cnp_consulta.aspx

Policía Nacional de Colombia

(n) (Default.aspx) C1

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 06/01/2025 10:47:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía NO. 73154340 .

NO TiENE MEDiDAS coRREcrivAS PENDiENTES POR CUMPLiR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 107570322 . La persona interesada

podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y

cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Nueva Busqueda l 6 Imprimir

SIS 9000
3

Folk:ia Nacional de Co40mbia
{)hua&1 {3eüera§ - Cra. 59 V 26 „ 21

{}er\tt!>WFúrú8lraivo Nac+mai CAN, B€wiá D'€==.

Lklea de atenct&1 01Mb9101 {2

.i

IK'§f#:
@ i GOV.CO

1 de 1 06/01/2025, 10:47 a. m.



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

e
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

CERTIFICA

Que el señor CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO identificado con Cédula de Ciudadanía No.
73154340, presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre:

Primer Apellido:

ANTONIO

PEDROZA

Segundo Apellido:

Tipo Documento:

SAMPAYO

Cédula de Ciudadanía

Número Documento:

Clase Libreta Militar:

73154340

Segunda Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MiLITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D,C, a los 6 días del mes de Enero de 2025, a las 10:53:01 AM.

Cordialmente,

AN MAURICIO D

Generó: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

0
PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 1aIc@1 (601)4261420 Bogotá D.C- Colombia



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:46:05

Hoja 1 de 01?MURiOORIA
GantBuga@

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 260815743

Bogotá DC, 06 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(Ia) señor(a) CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 73154340:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren VIgentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se oertificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artIculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web,
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ebA\\&
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE Of HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS

IM1
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C

www.procuraduria.gov.co



Policía Nacional de Colombia https://anteQedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAnteceden.. .

POLiCÍA NACiONAL
Dg eoLOM8 iA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:43:14 AM horas del 06/01/2025 el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N'’ 7:1154340

Apellidos y Nombres: PEDROZA SAMPAYO CARLOS ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de

la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres,

correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 – 25 barrio Modelia, Bogotá
D.C

Atención administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 arn a 1 2:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:

51 59700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 91 0 112
E-mail: dÜin.araic-

atc@policia_gov.co

1

6

( 11 - -18

/\

1 de 2 06/01/2025, 10:43 a. m.



DIAN Formulario del Registro Único Tributario

2. C,„,epto RE2] Actualización

Número de formulario 141150218946

,n18

®b rj:

1 111111J[LIlII!,.l!71T

5. Número de Identificación Tributaria (NIT)

7315 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja

12. Dirección seccional )}uz==ió–nT=
/

IDENTIFICACIÓN

Persona natural o sucesión ilíquida

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Cédula de Ciudadanía 1

26. Número de Identificación

73154340

COLOMBIA
Lugar de expedición País 29. Departamento

1 69 1 Bolívar

31. Primer apellido

PEDROZA
32. Segundo apellido

SAMPAYO CARLOS

33. Primer nombre

-ONIO

Razón social

Nombre comercial

5253 eléfono 2

aduanero

País

COLOMBIA
39. Departamento

91 Bolívar
40. Ciudad/Municipio

Santa Rosa del Sur

CL 10 10 87 BRR EL CENTRO
41. Dirección principal

42. Correo electrónico >

43. Código postal 160
\ItilFin

Actividad principal =+&
39 yo 1

Activia

46. Código 47. Fecha inicio actividad

8 6 9 1ll2 0 1 9íO 2l0 1 \~(WO

Otras actividades 52. Número
establecimientos

2

1 2 3 4

53. Código 15 14 91 1
05- Impto. renta y compl. régimen

at\' 10ü1
//\=/

1

’-~„-x
"b lnsabilidades,

11 12

Calidades y Atributos
13 14 15 16

49 .- No responsable de IVA

usJ:

1

Exportadores

56. Tipo

19 20

P&áliíóli¿1UaVó16%DÍXÑ

60. No. de Folios:

y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensión, según el caso, Parágrafo del artículo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Mb%imm¿-rificaciones que la DIAN realice
Firma autorizada:

984. Nombre

Fecha generación documento PDF: 0341-2025 08:35:53PM
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FiSCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO (_’'OAC'T'iVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy Lunes 06 de

Enero de 2025, a las 08:30:17, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. 1derlüficación

Cód©o de Verificación

Cédula de Ciudadanía
73154340

73154340230627175402 &

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí regisüados.

iii

De conformidad con el Decreto 2 150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de’;2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le@es.
i+

;y
fJ

#;2

á
PJ

Pl

HEnNÁM GuiLLCÑMO JOJOASA$rrACRUZ
Oon#alar Dd6gaeio

Generó: WEB
CORHHlln

Página 1 de 1:# CaITera 69 Ño. '@-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5,187000 - Bogotá D.C
Cntnmhia rnntralnrí'; General Nr RnGnTÁ TIC



VA

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:37:13 horas del 06/01 /2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 73154340,

ApelIIdos y Nombres PEDROZA SAMPAYO CARLOS ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consufta se tendrá en consideración por la entidad o empresa HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
SIMITI BOLIVAR, con NIT 900196366-6 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo,

oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cuat se establece el régimen de

inhabliidades a quIenes hayan sido condenados por deÉitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabllidades y se dictan otras disposiciones" y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta /8 Ley 1918 de 201 8", con observancia de las Leyes 1581 del 17/1 0/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás
normatividad rectora frente al tratamiento de datos

h[[ps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consul[a



nueva
©PS

CERTHICA QUE

El(La) Señor(a) CARLOS ANTONIO PEDROZ A S AMPAYO identificado(a) con CC 73 154340 se

encuentra afiliado a la EPS

Fecha de Activación de Servkios: 01/04/2019

Estado de la Afiliación: Vigente

IPS: ESE HOSPITAL MANUEL ELKUV PATARROY(»SANrA ROSA DEL stTR

Categoría : A

La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá para QUiEN INTERESE, a los 6 dias

del mes 1 del año 2025

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación

Observaciones:

ESTA CERTIFiCACIÓN NO APLiCA PARA SERVICIOS MÉDICOS. NO

VÁLDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente.

:ionesGerenh

@ Cam:Scanner



Ii<:} gigI Colpensiones9
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO identificado/a con

documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 73:154340, se encuentra afiliado/a desde 02/04/2016 al

Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.8

!!
3b

a
8 8
{1
y
F9

g'
\13

X

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 06 de enero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de

prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno.

Golper»lorn8
Ureca&1: carrera IO No.72 - 33 Twre 8 Piso 11, 80gaá D.c., ColofntÑa crxlmurHlo' (+57) 60r 489 09t»; Ii„ea 61«uitB: Ol Ot>oo 410909 www.cd»nstoIIes.@v.co

Páa



3/1/25, 12:01 73154340-CARLOS-ANTONIO-PEDROZA-SAMPAYO-Concepto-20250103-1201 -2237921

SOLUCIONES
MÉDICAS

Carrera 1 1 #11-69
Santa Rosa del Sur, Bolivar

3160450710
CC 1098764809

IrnWeso can MedSystem

CertifIcado de aptitud laboral

1098764809-7 - Particular

Paciente CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO Examen Ingreso laboral

Fecha Vie., 03 de ene. 2025 11:57hCC 731 54340

Edad 52 años y 4 meses

Ocupación TECNICO EN RADIOLOGtA E IMAGENES DI AGNOSTICAS

Servicios realizados

aS Medicina Ocupacional

Concepto

Tipo de concepto

Sin restricción para el cargo Generación: vie., 03 de ene. 2025

Observaciones y/o recomendaciones

SE DAN PAUTAS DE HIGIENE Y CUiDADO AUDITIVO. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. MANEJO
ADECUADO DE CARGAS. RESTRICCION DE MANEJO DE CARGAS. PESO MAXiMO SUGERIDO 1 O KGS. ADECUADA HIGIENE POSTURAL
ESTILOS DE ViDA SALUDABLES. ADECUADA INDUCCiON AL CARGO. REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS. SE SOLICITA VALORACiON
POR CIRUGIA GENERAL POR SU EPS. CONTINUAR MANEJO CON RIESGO CARDIOVASCULAR POR SU EPS.

ANGIE YOHAN A PERILLA GARCIA
CC: 1098764809
MEDICO ESPECIALiSTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

604/2022

https://app'medsystem.co/concept/2237921
1/1
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ReTHUS https://web.sispro.gov.co/FHS/Cliente/ConsultasPubhcas/ConsultaPu...

ReTH US

A continuación diligencie la identificación o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificación * Número de Identificación *

Cedula de Ciudadania 731 54340

Primer Nombre

CARLOS

Primer Apellido

PEDROZA

Confirme los números de la Imagen *

i 5 to

Cambiar

8687

: Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resultado General -2025-Ol-02–>7:04:14 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado

Identificación Identificación Nombre Nombre Apellido Apellido Identificación

cc 73154340 CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO Vigente

De conformidad con los artículos tOO y IOI del Decreto Ley 2106 de 20í9, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud se constató que el (Ia)
señor(3) CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO identificado(a) con CC 73154:340 registra La

siguiente información:

2025-Ol-02d7:04: 14 PM

Información Académica

Tipo Origen
Programa Obtención

TÍtulo

Profesión u
Ocupación

Fecha inicio Acto
Administrativo

Entidad
Reportadoraejercer

Acto
Administrativo

UNV Local TECNOLOGIA
EN

RADIOLOGIA E

IMAGENES
DIAGNOSTICAS

2002-08-02 1119 Secretaria de
Salud

Departamenti
de Atlantico

TCP Local Técnica
profesional en

2002-08-02 1119 Secretaria dt
Salud

2 de 3 02/01/2025, 7:05 p. m.
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=IAN Formulario del Registro Único Tributario

2. Concepto [oT2] Actualización

5. Número de Identificación Tributaria (NIT)

24, Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesión ilíquida

Lugar de expedición
COLOMBIA

31. Primer apellido

PEDROZA

Nombre comercial

País

COLOMBIA

41. Dirección principal

10 87 BRR EL CENTROCL 10
42. Correo electrónico

43. Código postal

46. Código 47. Fecha inicio actividad

8 6 9 1112 0 1 9l0 2l0 11

1 2 3 4 5

53. Código 15 14 91 1 1 1
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro único Tributaíio
MrKlo–ela=iITM3-B

59. Anexos

y cancelación del Registro único TributarIo (RUT). deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensión, según el caso. Parágrafo del artículo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante

141150218946Número de formulario

@1 KH41

6. DV 1 12. Dirección seccional

4340l6 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja73 1 5
IDENTIFICACIÓN

25. Tipo de documento Número de Identificación

1 73154340Cédula de Ciudadanía

País 29. Departamento

1 69 1 Bolívar

eST a :-®!r& nombres

ONIOhP
32. Segundo apellido

SAMPAYO

40. Ciudad/Municipio39, Departamento

91 Bolívar Santa Rosa del Sur

carlospedroza055@gmail.com

R:'’'„~1
IS CA:i(fN

1 51 45 TeÉéfono 2

Ocupación

51. Código2

$1-riclActivil
Otras actividadesActividad principal 52. Número

establecimientos

r
1 199

6

11111 J

ms Exportadores

106 8 93 54

201917 181513 16141211

55. Forma 56. Tipo

57. Modo

-RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

An 60. No. de Folios:NOSI

verificaciones que la DIAN realiceSin perjuicio de las

Firma autorizada:

984. Nombre

Fecha generación documento PDF: 03-01-2025 08:35:53PM
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Cari©s AntonIo P€dí02a Saínpayt>

Diagonal 76E N' 4* - 56

Nueva Esperanza
Celular: 314 7{}64 138

Email: carlaspedrozasyo@hotmaII.com
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Carlos Antonio Pcelroza Sarnpa\'a
Diagonal 76E N'’ 4- - 56

N'ueva Esperanza
Celular: 31 47C)641 38

Email: carlospedrozasyo@hotmail,com
1 +

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
3&&& W8 ®©®8@®®©&®WZ W®@@WW®

Wm §®kMWAW W,8_aH
i Le ponernos eJ. c03'a;4 €Srl, a tu .Sa Jac! !

Soledad, Atlántico OctUbre 02 del 2017
ESEEÍDjDRS-TFT-0023.20 1 7

LA PROFESIONAL l;NIVERSFFARIO TALENTO HtiMAiVO

CEI{TIFICA
Que una vez revisado el a lntlivo de hojas de vida que se !ieva en la Oficina de Talento humano, se encontró que

e! señor CARLOS ANTONIO PEi)R{)ZA SAMPAYO. iderdificado con Cédula de Ciudadanía No

73.154.340 expedida en Caltagena, presta servicios en Rayos x (como Técnico de Imágenes Diagnosticas), bajo

la modalidad de Contrato }btatal detenninacio en et numeral 3 del Artículo 32 de ia Ley 80 de t.993, Orden de

prestación de Servicios, así:

l, OPS No 0120 Del 12 Enero del 2016 at 01 Febrero del 2016 por valor de $ 797.285,00.

2. OPS No 0141 Del 04 de Febrero/} 6 al 31 de Mano det 2016 por valor de $ 2.426.667,00.

3. OPS No 0259 De: 01 al 30 Abril del 20 1 6 por valor de $ 1.433.333,00.

4. OPS No 0355 De 1 01 Mayo del 2016 ai 30 Junio de 1 2016 por valor de $2.600_000,00.

5. OPS No05 12 Del 01 al 3 1 de iulio de i 2016 por vator de $ 1.430.000,00.

6. OPS No 0572 1)ei 01 al 3 1 de Agosto del 2016 por valor de $ 1.300.000,00.

7. OPS No 0669 De 1 01 al 30 Septiembre del 2016 por valor de $ 1.300.000,00.

8. OPS Na 0776 De t 0 t ai 31 Octubre del 2016 por valor de $ 1.560.000,00

9. OPS No 0888 Del 01 al 30 Noviembre del 2036 por valor de $ 1.300.000,00

10. OPS No 0977 De 1 01 al 3 1 Diciembre del 2016 por va:or de S 1 .300_000,00

11 , OPS No 003 1 Del 01 al 31 Enero del 2017 por valor de $ 1.300.000,00

12. OPS Del 0} al 28 Febrero del 20 i 6 por vaior dc $ i .430.000,00.

13. OPS No 0275 Del 01 Marzo/ 1 8 al 30 de Abrii det 2018, por valor de $2.600.000,00.

1 4. ops No 0439 Del 01 de Mayo/18 al 30 de Junio dei 201 8, por valor de $2,600.000,00

15. OPS No 0576 Del 01 Ju3io/1 8 al 31 de Agosto de 1 20 1 8> por valor de $ 2.600.000,00'

1 6. OPS No 0723 Del 01 Septiembre/18 &{ 3 1 de Octubre del 20i 8, por vaior de $ 2.600.aoc1,oo.

UXILIAvD b6kb

NIF: 802.009.766 - 3

i){rccci6 1.1: Ca!{e 15 N' 21 _ 60 _ Teléfonos: 3233666748-3286632-3285627-3286629 Extensión 102 Fax:
3435617

Soledad, Atlántico - Colombia

www.ese}lospita}deso}edad.gov.co
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Certificado
Bancario

Viernes, 25 de agosto de 2023

Seño«a)
A QUiEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se pennite informar que CARLOS ANTONiO PEDROZA SAMPAYO identi6cado(8}
con CC 73154340, a la fecha de expedi<S&1 de esta cerBficaclón, tiene con 81 banco los siguientes
productos:

Producto

bE EMñRO$
No. Producto

48482421 094

Fecha Al»rtura

20 ize4/24

Estado

ACTIVA

#Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencIonados anteriormente_
*si desea verificar la veracidad de esta información, puede camuniarse con la Sucursal Telefónica BaactHornbia tas
siguientes números: Medel fin - Local: (60-4} 510 90 00 ' Bogotá - Local; (60-1} 343 oO 00 - Bananqüíih - Local:
(61)-5) 361 88 88 . Cali - Local: (60-2) 554 05 as . Resto del país: 61800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34} 900 995 717 - Estados Unidos (1} 1 866 379 97 14.

i
}

al

i
:

>

@

CalaBIIa Cortés Ur&$
6+lente Setvkios Contact C8nter & BPO

Bancolombia
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W)11
FORMULARIO UNICO

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

9 FUNCIÓN PÚBLiCA

1. DECLARACION JURAMENTADA

0
IDENTIFICADO CON: X C.E. T.l. N' 73. 154.340 CON DOM

WtFRaiPaís

Dirección

COLOMBIA BOLIVAR

me

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

NOMBRES Y APELLIDOS

FANNY MARIA SAMAPAYO DE PEDROZA

DOCUMENTO DE IDENTID

23,045,767

FARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARI
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE P(

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:

A

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ÍÉP-o
NANCIERAENU

HA UACHICAAHORROS 48482421094BANCOLOMBIA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes



i$4bn»4Pb#HGHÑHn

CTt1-FO-1NltH l®»$1Ü29€

b} las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro volun Uña en Colornbia y en el enedar u otros son:

Teo ot iNV€8SióN mAVALOR

68wwwZ,S. DPHI RtFRHWfARaN BEDücaa
a} Las donaciones que rne represent3rut reduce}ones en la cleeiaración de renta en el úhirna año y b6 nombres de tas
insütuciones3 las cuales hice donaciones son:

móiKaii¿iKNOMB

ONFtrfOSPFpw€ : !! !!!;;1: ; 1=

3} Dedaro que ah feüa Na !engo XI Si tengo_$ituaciÓRks) q„e pueda{.} p,esent,, un pote„d,1 coNFUcro DE lvr€RÉs

para d ejerdcio dd c3txo Tec / Rc},(kcaLoc\n de IA ESE HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO de
con{o,Tnldad can lo dIspuesto en la Can5thlclÓR Rothfta {3}tfcuia 122) bey 1952 de 2919 artículos 40, al 88; ley 1437 de 2611

artículos 11 y 12; código de Procedimiento Penal artículos 56,57,58 (adidonado Wr el apücuto 83 Ley 1395 de 2QU>14 59 at 65 y
derrtás normas canconlawtesy comp+ementarias).

b) Relacione otros intereses personales que podrían constituir una posible sRuaeión de conflicto dü intereses, por ejemplo:
. ActIvidades que desempeño, negocIos, establedmfentos que posea etc.
• Actividades o negocIos de mi cónw« a comwaarotaj Wn»rae y parientes hasta el cuarto gracIa de

consanguinIdad,segundo de afinIdad y pñrnen cMb de acuerdo con la de%dto en el Iwmenl 2.2
_ Actividades o negocios de mi soda de derecha o hecha

c) Me nmprome80 que en mw de IResennm durante d eNdda deI caIn una sitIada de ConfIIcto de Interés me dedarné
imp,do 8 infonluré enseguida a mi superior Inmediato para que se tomen las medidas a que haya loBa&

CaRe 13 No. 20 A– 30 P. 1 L. 1

. ' Pág.ye!>: www.e.FrleIT

Barrio lderna Tel: (95) 5697288 - 5697400 Santa Rosa del Sun BoKvac

a:pv.c9.-.§ma.1:

Powered by a C8m§c8nner
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LA st6uiÉNTt iÑTORMAciÓN LA Rt61sTRO ÉN CUMTUMIENTO OE to oi 9puerro tN LA LEY 20 23 DE 20r9, Y CONFORMt A La
SEÑALADO EN EL ARTiCULO 36 DE LA LEY 1952 de 2019 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011

.++++- ',! nk,b.+vHF.a\.p++MI 1471 WM_% @WEW9WW;}} IfEmí;g8@@iWi@

INFORMACIÓN BELCONVU6€ Y/OCOM?AÑtRO(4 PtRMANt»r€
siEn la actualidad tengo socle€iad conyugal o de hecho vigente

NOMBRE COMPtrf® TIPO DE socIEaÁD
Inem:#89 y

0C

DOCUMENTO DE in avnBÁD

A continuación, se solicitará información de los padellies hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afínídad y

primerociül que sea susceptibie de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeña

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CQNSA#GUINIDAD. SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

F
{n©rnbrwy9pegkkls

\ }Iq
M '+11>}

extranjera):
S M6

b Las fideicomisos y encargosñduciaHos de Ios eua}es soy cowthuyen@ o beneñdario en Colombia y en d

Powered by a CarnScanner
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a) Los ingresos y rentas cMt ,ve ,n b

8

riniof

'óltirno'’ año gravable fueron:

Salarios y demás ingresos laborales
e Mi{a
Gastos de represi;m
A;iI;ii;
Honorarios

Wr resos y rentas
TOTAL

b) las cuentas barrcadas que posea en Colonlbla y en el exteHar nn
rEED

{} Mis bIenes patdmonhles son los s@ulentes:M .11 aB

d) Las acreencias y obIIgaciones vigentes a la fecha son:

12 DE 8,

3) En la actualidad particiW camo mlembra de las sIguIentes Juntas y Canselos Directivos
T5iaTTRs7f7ii3113 --maRE EMBXt

nHIWII

b) A la f«ha soy socio de las sÜuienNscorpcw3dones, sociedades y/o
ext

a} Las agtMdad8s económicas de carácter privado, adicIonales a las declaradas anter$etwteryBe, que he venido de&arroHaado
deforma oeaslonal o permanente son las siguIentes:

CaBe 13 No. 20 A- 30 P. 1 L. 1 - Bardo tdema Tel: (95) 5697288 - 5697400 - Santa Rosa del Sur. Bolívar.

. p§g. Web: www.e$eTael„59H Email: mntact8nos@esemanuelelkinpatarroyagov.co

Powered by @ CarnScanner
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LA ESE HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO

En el siguiente formato declaro los intereses con la ESE HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROTO con el NIT: 829.Dal.2580 y
aqueHas situaciones que podrian afectar mis actuaciones dentro del proceso de vinculación laboral. de pmveeduría yIa

conüaladán de bienes y senñcios en el marco de la regtdación norrnaüva y la utHización de los recursos públicos de +a institución

durante la vigencia de la misrna.

Esta declaración hace recuento de los vinculos yposib ies intereses directos e indirectos durante ios ó}ümos dos (2) años. De

acuerdo a lo siguiente, declaro:

PUBLICÁCIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN OEBIENES YRENTAS V ReGISTRO DE CONFLICTOS OE INTERÉS (L,y 2013

de 20lg, Ley 1437 de 2811 y1952 & 2019)

Nombres y apelIIdos completos

@bé M BP

no
Documento de identRcación

tXC. C.E.

ma acilnlento

?cLoudPais Departamento 9,oLx 9 cm Municipio

b „„„ Municipio

Nombre de laenUdad/organIsmo/in8ituc}ón/Notaría/Curador$ u otra donde trabaja
1 Q\, .+('«'<.\

Cargo o fundón que cumple

MC 1[]:hc,L„la

Tipo de suJeto obligado de acuerdo con el ardwlo 2 de la Ley 2013 de 2019
{Ministro .Vice91ínisteo - Secretaria Genera i . Jefe de Oficina .Director ' Subdirector' CBf€etüt TewitotIal}

e F&DA 2i :[BFENES Y RENTAS

POLÍTiCA DE COLOMBIA Y8 LJ 8 E El UL© 122. INCISO 3, DE LAca

ENtO CONSA6RAOO €N U kEy 20Í3 OC 2819, QUE LOS ÚNICOS 81€N€S Y R€NrAS qUÉ POS€O AtA E€Ct+4 CN FORMA P€RSONÁL O

POR iNTtnPUtSTA R[RSONA, SON ias auc RtLACiONO ACONnNUACiÓN

„bl~,;ñ€sWl WMii 1. bpEr$h8Ho%wW€sy4e8€€NcIAS

CaRe 13 No. 20 A

. = pág: We 9:VT'.~

30 p. 1 L. 1 - Baño 1cloma Tel: (95) 5697288 - 5697400 ' Santa Rosa del Sur, 8olívaí
fO.gov.co

.?hr{?y_o.gov.c?. :5Tait: 3?:ja?y +d;&;úh:';:,::ÚrA2i 6
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